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ITonoxenue
06 yye6nomM kabunere MKOY Cpenne — Myiickas COILI

Hacrosimee [lonojkenue ompesielser LeiH, MOPSAOK H YCIOBHS (hyHKLMOHHPOBAHHS
yuebHoro kaGuHeTa 00pa3zoBaTeLHOl OpraHu3alHH.
Hesn paborer kabunera.
1.TToBbimeRne KyIbTypsi PaGOTHI YHHTENs, ero KBATH(MKAIMH, KauecTBa 3HAHHl
yuamuxes, (OPMHPOBAHHE H COBEPIICHCTBOBAHMS OOINEYYeOHBIX yMEHHH #
HaBLIKOB.
2.CoBepIlIeHCTBOBAHHE METOI0B 00Y4EeHHs W BOCTTHTAHHA.
3amaun:
¢  MOBBIIICHHE BOCIHTATENBHBIX H 00Pa30BaTENbHBIX BO3MOKHOCTEH yueOHBIX KaOUHETOB;
® H3yYCHHE YPOBHA OCHAIEHHOCTH Y4eOHBIX KaOHHETOB TEXHHYECKHMH CpeICTBAMH,
yueOHBIM 000pYIOBaHHEM H METOAMYECKIMH OCOOH AIMH;
® u3yueHHe COGMIOTCHHS NMPABHI TeXHHKH (e30NacHOCTH W HOPMATHBHEIX CAHHTAPHO-
THTHEHHYECKHX TPEGOBaHIii, HCTeTHICCKOro OQOpPMICHAS KAOHHETOR;
®  BbISBIEHHE KAOHHETOB, COOTBETCTBYIOMMX COBPEMCHHBIM TPEOGOBAHHSAM.
1. O6wue nonoxcenusn

1.1.  3aBenyrommv  yueOupIM ~ KaOHHETOM  HasHadaeTcs OJMH W3 Haubonee
KBaTH()HIMPOBAHHBIX MPeNoaBaTelieii JAHHOTO IpeIMeTa.

1.2.  3aBenyromuii yueGHbIM KaGHHETOM HA3HAYAETCS H CHAMAETCS C 3aHUMAEMOF J0KHOCTH
NPHKa30M JIHPEKTOPA.

1.3. Omara 3a 3aBenoBaHME KaOMHETOM paCTIpEJIeNACTCs MEKAY OTBETCTBEHHBIMH 3a
KaOHMHETBbI B 3aBHCHMOCTH OT IIPOBOAMMOII HMH paboThi 10 06OralleHuio H MONOIHEHHEO
BHEITHETO H BHYTPEHHETO CO/IepKaHus KaOuHeTa.

1.4.  3asenyiomuii KaGHHETOM B CBOCIH JEATEIBHOCTH PyKOBOACTBYETCS:

o  ®cnepambubi 3akonoM P® «O6 obpasoBanmu B Poccmiickoit ®eepamuu» o1
29.12.2012 N 273-®3

o [lpaBuiaMi BHYTPEHHETO PACTIOPSIKA;

* Hactosmuwm [Tonoxennem.

1.5.  AIMHHHCTpauMs COBMECTHO C KOMHCCHEH 110 OXpaHe ‘TpyJa IPOBOIHT OCMOTP
kabureToB 2 pasa B rof. Ilo pesyiabTaTaM ocMOTpa M3HaéTes MPHKa3 AMPeKTopa 06
OIIaTe 3a 3aBelOBAHHE KAOHHETOM.

1.6.  OcMmoOTp KaOMHETa OCYIIECTRIISETCA COTIACHO CIEYIOLIHM KPHTEPHSM:

1. ToxymenTauus yuedfHoro Kabnuera:

1.ITacniopr yue6Horo xabunera (IIpunoxenne Nel)
2.MuBenTapHas BeloMOCTh Ha nMerommeecs obopynosanne (ITpunokenne Ne2)
3.MHCTPYKIIHA 110 NpaBHIaM TeXHHKH Ge30[1aCHOCTH Npy paboTe B yueOHOM KaduHeTe (B
KabWHEeTax MOBBIMICHHOH OIMACHOCTH).
4. I'paduk pabots! yueOHoro kabnrerta (TIpunozxenne Ne3).
5. Akt npuémkn yueGHoro kadunera (ITpunosxenne Ned)
6. Tlnan paGoTel yueGmoro kabnuera Ha yaebHbm rox ([Ipunoxenne Ne5).
7. Ilepcniek THBHEI Nian pa3putus KaGuueTa Ha 5 met.
2. O6mee cocrosinne Kabuuera







1) соблюдение санитарно-гигиенических норм:

· чистота кабинета;

· исправная мебель;

· озеленение;

· наличие системы проветривания;

· освещённость.

2) соблюдение техники безопасности, наличие инструкций и журнала четырёхступенчатого контроля по технике безопасности ( в кабинетах повышенной опасности);

3)   наличие аптечки;

4)   наличие противопожарного инвентаря (для кабинетов повышенной опасности).

5)   наличие правил поведения в кабинете.

3. Оформление кабинета
· постоянные экспозиции по профилю кабинета;
· временные экспозиции;
· уют;
· график работы кабинета.
4. Методический отдел

· наличие методической литературы по предмету;
· дидактический, раздаточный материал;
· наличие учебников по предмету;
· наличие библиотеки для учащихся;
· рекомендации по НОТу  школьника;
· наличие комплекса материалов для диагностики качества обучения;
· творческие работы учащихся.
2.Заведующий кабинетом обязан:
2.1. Принимать меры, направленные на обеспечение кабинета необходимым           оборудованием и приборами согласно учебным программам.

2.2. Содержать кабинет в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к школьному кабинету

2.3. Следить за чистотой кабинета, проводить генеральную уборку силами учащихся класса, закреплённого за кабинетом.

2.4. Следить за озеленением класса.

2.5. Обеспечивать кабинет различной учебно-методической документацией, каталогами, справочниками, инструкциями по своей инициативе за счёт фонда школы.

2.6.
Совершенствовать и пополнять учебно-методическое 
обеспечение кабинета в    

            течение учебного года.

2.7.      Обеспечивать наличие системы проветривания, следить за её исправностью.

2.8.      Составлять перспективный план развития кабинета на 5 лет и план развития и    работы кабинета на текущий учебный год, вести контроль над выполнением данных планов.

2.9.      Обеспечивать надлежащий уход за имуществом кабинета.

2.10. Обеспечивать своевременное списание в установленном порядке пришедшего в негодность оборудования, приборов и другого имущества.
2.11. Организовать внеклассную работу по предмету (консультации, дополнительны5е занятия, заседания клубов и т.д.), отражать её в расписании работы кабинета.

2.12. Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности, наличие правил поведения в кабинете, проводить соответствующие инструктажи с учащимися с отметкой в журнале, где это предусмотрено.

2.13. Вести инвентарную ведомость кабинета.

2.14. Проводить работу по созданию банка творческих работ учителя и учащихся.

3. Права. 

Заведующий кабинетом имеет право:
3.1. Ставить перед администрацией вопросы по улучшению работы кабинета.

3.2. Выходить с ходатайством перед администрацией о поощрении или наказании отдельных учащихся.

3.3. При несогласии с решением администрации по вопросам работы кабинета обоснованно опротестовать их перед вышестоящими органами.

3.4. По итогам смотра получать поощрения в виде денежной премии лично или для развития кабинета.
